
WER BIN ICH?

In meiner über 38-jährigen Tätigkeit im Öff entlichen 
Dienst habe ich Verwaltung von der Pike auf gelernt. 
Ich durchlief in den mehr als 26 Jahren beim Landes-
wohlfahrtsverband Hessen mehrere Ausbildungen 
sowie ein Studium. Mein erworbenes Wissen konnte 
ich in einer Vielzahl von interessanten Positionen ein-
setzen. 

In meiner 12-jährigen Amtszeit als Bürgermeister steuerte und entwickelte ich mit innovativen 
Ideen, viel Engagement und Leidenschaft die Gemeinde Habichtswald weiter. Ich arbeitete stets 
vertrauensvoll mit den kommunalen Gremien zusammen und führte meine Verwaltung mit all 
ihren Aufgaben und Einrichtungen. Die Nähe zu den Menschen und den Vereinen standen immer 
im Mittelpunkt meines Handelns.

Politisch habe ich über 30 Jahre in verschiedenen Gremien auf kommunaler und Landesebene Er-
fahrungen gesammelt und mein Wissen und Vorstellungen einfl ießen lassen. 

Meine zusätzlich erworbenen Qualifi kationen als zertifi zierter Business-Coach und zertifi zierter 
Fachtrainer sowie als ausgebildeter Moderator ergänzen meine umfangreiche Praxiserfahrung.
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Mit dem Mix aus jahrelang erworbenem Wissen, meiner Lebens- und Berufserfahrung und 
meiner Persönlichkeit bin ich ein kompetenter und vertrauensvoller Partner für Menschen 

und Unternehmen.
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WELCHEN NUTZEN HABEN SIE ALS PERSON?

In der gemeinsamen Arbeit mit Ihnen als Person gelingt es, sich Ihrer selbst bewusst zu werden, 
Ihre Selbstbegrenzungen zu erkennen und auch über Ihr Denken Erkenntnisse zu gewinnen. 
Durch Akzeptanz für sich selbst und das Leben gewinnen Sie eine neue Haltung, übernehmen 
Selbstverantwortung und bauen dadurch Selbstvertrauen auf. Für einen erfolgreichen Weg gilt es, 
auftretende Ängste und Befürchtungen zu überwinden und über mehrere Handlungsoptionen ins 
Machen zu kommen.

Durch Ihre neu gewonnene Einstellung entwickeln Sie mehr Kreativität im Leben und im Beruf und 
verspüren somit eine größere Motivation, Energie und Lebensfreude. Ihre Leistungsbereitschaft 
und -fähigkeit erhöht sich und Sie stehen Veränderungen positiv gegenüber. Auch wirken sich 
diese Veränderungen positiv auf Ihre Gesundheit aus. 

WELCHEN NUTZEN HABEN SIE ALS UNTERNEHMEN?

In der gemeinsamen Arbeit gelingt es, eine verbesserte Beziehung zu den Mitarbeitenden aufzu-
bauen, die Arbeitszufriedenheit zu steigern sowie Stress und Belastungen abzubauen. Hierdurch 
werden positive Veränderungen im Unternehmen angestoßen.

Angesichts der ständig neuen Herausforderungen begleite ich Ihre Führungskräfte, sich beherzt, 
ehrlich und vor allem nachhaltig den steigenden Anforderungen an Führung zu stellen. 

Und auch Ihre Mitarbeitenden unterstütze ich in einer wertschätzenden und vertrauensvollen At-
mosphäre bei der Bewältigung ihrer Emotionen und Gefühle, denn nicht selten entstehen durch 
Veränderungsprozesse Ängste, Wut, Ärger und Enttäuschungen bei den Mitarbeitenden. 

Für das Gelingen von Führung und Veränderungsprozessen unterstütze ich Sie dabei, die Mitarbei-
tenden mit all ihrem Wissen und ihrer Kompetenz mitzunehmen.

WELCHE ROLLE SPIELT DIE PERSÖNLICHKEITSENTWICKLUNG?

Der ständig steigende Veränderungsdruck sowie die schwierigen Bedingungen durch die Corona-
Pandemie stellen Unternehmen immer mehr vor die Existenzfrage. Hiervon sind auch die Mitarbei-
tenden betroffen. Es ist daher wichtig, dass nicht nur die Unternehmen wirtschaftlich, sondern 
auch die Mitarbeitenden psychisch diesem ständigen Druck überstehen. 

Psychische Stabilität durch eine individuelle Persönlichkeitsentwicklung zu erlangen ist daher ein 
wichtiger Schlüssel zum persönlichen, beruflichen und auch unternehmerischen Erfolg. Letztlich ist 
die innere Haltung von Menschen ausschlaggebend für ein erfolgreiches und glückliches Leben.  

Je stärker die Haltung und der Mut zum Wachsen jedes Einzelnen ist, desto größer ist auch der 
Mehrwert für das Unternehmen; und das entscheidet letztlich mit darüber, ob ein Unternehmen 
überleben kann. 


