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Thomas Raue Consulting
Coaching & Prozessbegleitung

Meine Formate

VORTRAG

Ich mochte die Zuhérenden in einem kurzweiligen, spannenden und interessanten Beitrag dafiir
sensibilisieren, dass Personlichkeitsentwicklung und ein gutes Mindset unmittelbar verbunden
sind mit ihrer Gesundheit. Hierbei ist es mir wichtig, Freude und Neugier zugleich auszulésen. Mein
Ziel ist es, Verdnderungen bei den Zuhdrenden zu bewirken; sie zum Mitdenken, Nachdenken und
bestenfalls zum Handeln zu bewegen. Eine tragende Sdule meiner Arbeit ist meine Authentizitat,
d.h. sie werden horen, sehen und auch spiiren, dass ich genau weil3, worliber ich spreche. Aus mei-
nem Leben bringe ich Wissen, Erfahrungen und meine Personlichkeit ein.

» Meine Vortrdge variieren von einem 15-minttigen Impuls bis zu einem 2-stiindigen Referat.

WORKSHOP

Als ausgebildeter Moderator unterstiitze ich Teams und Gruppen dabei, Lésungen fiir Problem-
stellungen zu finden, verschiedene Themen aufzuarbeiten oder die Entwicklung neuer Ideen und
Innovationen zu fordern. Bei der Durchfiihrung von Workshops spielt die Homogenitéat des Teams
eine zentrale Rolle. Alle Teilnehmer sollten bereit sein, voneinander lernen zu wollen und sich mit
Respekt zu begegnen. Diese Voraussetzungen ermoglichen den Gewinn neuer Betrachtungswei-
sen fir alle Beteiligten und helfen Problem- sowie Fragestellungen gemeinsam schneller und effi-
zienter zu l6sen.

» Meine Angebote variieren von einem eintdgigen Workshop bis zu mehrtagigen Workshops.

PERSONLICHES COACHING

Beim personlichen Coaching unterstitze ich den Klienten bei seiner persénlichen und beruflichen
Entwicklung und weiteren Herausforderungen. Auf der Grundlage von Vertrauen und Wertschat-
zung leiste ich als Coach Hilfe zur Selbsthilfe. Der Klient erlangt durch meine Unterstiitzung Selbst-
erkenntnis und dies ermdglicht Veranderungsprozesse. Hierbei steht die Eigenverantwortung des
Klienten im Vordergrund, mit der es ihm durch meine Begleitung gelingt, Ziele zu formulieren,
Lésungsoptionen zu entwickeln und diese auch umzusetzen.

» Umfang und Dauer eines persdnlichen Coaching werden auf die persénlichen Bedirfnisse
und Herausforderungen abgestimmt.
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